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A P R O P O S I T O  D I …   
“PERMESSI PER EX FESTIVITÀ”  

 
 
 

Come avete potuto notare il  nuovo cedolino paga 2006  evidenzia, 
finalmente, i “ PERMESSI PER EX FESTIVITA’ ” di cui all’art. 53 del c.c.n.l., 
scorporandoli, giustamente dalle Ferie. 
   

Ricordiamo, per una corretta verifica, cosa prevede l’art. 53 del c.c.n.l.: 
Ai lavoratori delle aree professionali, sono attribuiti: 
¾ per l'anno di assunzione e fino a 5 anni di anzianità, giorni 5 di ferie (già compresi 

nei periodi previsti dall'art. 52); 
¾ con oltre 5 e fino a 10 anni di anzianità, giorni 3 di ferie (già compresi nei 

periodi previsti dall'art. 52) e giorni 2 di permesso retribuito; 
¾ con oltre 10 anni di anzianità, giorni 5 di permesso retribuito. 

Ai quadri direttivi sono attribuiti 5 giorni di permesso retribuito. 
 

I giorni di permesso retribuito non sono equiparabili alle ferie, tant’è che il 
contratto prevede:  

 

“I permessi sopra previsti comunque non utilizzati nel corso dell'anno solare, come 
gli eventuali resti inferiori ad un giorno, vanno liquidati sulla base dell'ultima 
retribuzione percepita nell'anno di competenza. “  

 

Invitiamo i colleghi, con anzianità di servizio superiore ai 5 anni, a 
verificare che nel cedolino di febbraio siano liquidati gli eventuali permessi non 
utilizzati nel 2005. 

 
L’ESECUTIVO REGIONALE 

Milano,  febbraio 2005 


